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1. O0mMe moJ1oKeHH

1.1. HacTosmiee monoxXeHHe perjiaMeHTHPYET TIOPSIOK aTTecTalliH NeIaroruueckux paboTHHKOB
o0pa3oBaTe/bHOM OpraHM3alMKd MYHMLMNATbHOE KaseHHoe oO0meoOpa3oBaTenbHOE —Y4YPEKICHHE
«Jly6poBckas cpeHsas mKoa Ne 21 ¢ LEbio NOATBEPKICHHS COOTBETCTBHA 3aHHMaEcMOH JI0JIKHOCTH.

1.2. HopmaTuBHO# OCHOBO# /I aTTECTALMH NeJarorHIeckKuX pabOTHHKOB SABJIAIOTCS:

- ®denepanbubiii 3akoH or 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpasosanuu B Poccuiickoi

Denepanuu»,

- Ilpukas MunucrepcrtBa oOpasoBanus u Haykn P® ot 7 anpens 2014r. N276
"O6 yTBepxkaeHMM Ilopsaka NPOBENEHHS ATTECTAIHH IIENArOrMYECKHX PabOTHHKOB
OpTraHH3aIHii, OCYIIECTBIIAIOMIX 00pa3oBaTebHyHO JICATEIBHOCTE"

Hacrosmee [lomoxenue.

1.3. ArTecTands INpOBOAMTCS HA OCHOBE OLEHKH MNPOo(ecCHOHAIbHOH JeATEIPHOCTH
IEarorH4eckiux paboTHHKOB.

1.4. Arrectaumu B 0053aTeIbHOM NOPSIKE MOJIEXAT MeJarornyeckue paboTHHKH OpraHU3aLluHy,
He HMelomMe KBATH()MKAMOHHEIX KAaTeropuii (neppod MIM BBICLICH), BKJIFOYAs MeAarorHyecKHx
paGOTHHKOB, OCYHIECTBIISIOIMX NEAAIOTHYECKYIO AEATENBHOCTh TOMAMO OCHOBHOM PabOTEL a TAKke Mo
COBMECTHTENIBCTBY.

1.5. Cpoku npoBeIcHUs aTTECTallHH.

ATTecTauus IPOBOJIHTCA OJTHH pa3 B MATh JIET.

1.6. OCHOBHBIMH 38/1a4aMH aTTECTALMH SABJIAIOTCH:

* CTHMY/IHPOBAHME II€JICHATIPABIEHHOTO, HENPEPLIBHOTO MOBBIICHHAS YPOBHS KBATH(HKALHKH
NeJarorHyeckux pabOTHUKOB, WX METOIOIOTMYeCKOl KyNbTYpPhl, JMYHOCTHOTO NPOQEeCcCHOHAILHOIO
pocra;

* ompejenenne HeOGXOAUMOCTH NOBBIIEHHS KBATH(HUKAIMH NEarorHIecKux paboTHHKOB;

 nopemmcHEE 3Q(EKTHBHOCTH H KayecTBa I1€JarOTHYECKOH JIeATEIBHOCTH, BBISBICHHC
TIEPCIIEKTHB HCTIOB30BAHMS IOTEHLHABHEIX BOIMOXHOCTEH 11€/1arOTAIeCKHX PaGOTHHKOB;

* yuéT TpeGoBanmii (enepanbHBIX TIOCYAApCTBEHHBIX 00pas’oBaTe/IbHBIX CTaHAAPTOB K
KaJpOBBIM YCJIOBHAM peannsaliii o6pa3oBaTeNbHBIX MPOrpaMM NpH (OPMHPOBAHHH KaJPOBOTO COCTaBa
OpraHH3auHi.

1.7. OCHOBHBIMH NPHHLANAMH aTTECTAHH ABIAIOTCS KOJUIETHATBHOCTD, [TIACHOCTD, OTKPEITOCTE,
obecneunBaiomye OOBEKTHBHOE OTHOIIEHHE K [eIaroru4eckuM pabOTHHKaM, HEIOMyCTHMOCTh
JMCKPHMHHALIAH IIPH IPOBE/ICHHH aTTECTALMH.

2. ATTecTAIIHOHHAN KOMHCCHS
2.1. ATTecTauui MNeIarorHyecknx pabOTHHKOB OCYIIECTBIET ATTECTAlHOHHAs KOMHCCHA,
CaMOCTOATENEHO GOPMHpYeMas OpraHH3alHe.
2.2. GopMupOBaHKUE, CTPYKTYPa M COCTAB aTTeCTAMOHHOH KOMHCCHH.
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2.2.1. ATtrecTalimoHHasT KOMMCCHUSI CO3JAETCSl PACHOPSIUTEIBLHBIM aKTOM PYKOBOJIUTENSI B COCTa
e npeaceaaTens KOMUCCHH, cekperaps n YJIEHOB KOMHCCHHU n )}

2.2.2. CocraB arTecTallMOHHOW KOMHCCHHM (OPMHPYETCS TakuM o00pa3oM, dYTOObI Oblia
HCKITIOYCHAa BO3MOXKHOCTh KOH(JIMKTa HWHTEPECOB, KOTOPBIH MOT OBl IOBIWATH Ha MPUHUMAEMOE
aTTECTAIMOHHOM KOMUCCHUEHN pEellIeHUE.

2.2.3. YuciaeHHBIN COCTaB aTTECTALIMOHHON KOMUCCHUHN — HE MEHEE 3 UEIOBEK.

2.2.4. IlepcoHanbHbIi COCTaB  aTTECTAlMOHHOW KOMMCCHUU  YTBEPXKAAECTCA  IPUKA30M
PYKOBOJIUTEIIS.

2.2.5. Cpok JieHcTBUS aTTECTAllMOHHON KOMHCCHU COCTaBIseT 1 rof.

2.3. llpencenarenb aTTeCTAlMOHHOW KOMUCCHH:

- PYKOBOAMT JI€ATEITLHOCTBIO aTTECTAlMOHHON KOMUCCHUH;

- MPOBOJIMT 3aCEIaHMS aTTECTAIMIOHHONW KOMHUCCHH,

- pactipesienisieT 00s3aHHOCTH MEXKY WICHAMHU aTTeCTAIMOHHON KOMUCCHU;

- OTIpeIeIIsACT M0 COTJIaCOBAHUIO C WICHAMH KOMHUCCHH TIOPSIOK PACCMOTPEHHUS BOTIPOCOB;

- OpraHm3yer paboTy WICHOB AaTTECTAIIMOHHOW KOMHCCHH TIO PAaCCMOTPEHUIO TMPEJIOKCHUH,
3asIBJICHUH U )KaJI00 aTTeCTyeMbIX pAaOOTHHUKOB, CBSA3aHHBIX C BOMPOCAMHU UX aTTECTAIIHH;

- TIOJIMTUCHIBACT IPOTOKOJIBI 3aCEIaHUN aTTECTAllMOHHON KOMUCCHUU;

- KOHTPOJIUPYET XpaHEHHE U yUeT JOKYMEHTOB 1O aTTECTaIlUH;

- OCYIIECTBJISIET IPYTHE MOJTHOMOYHSI.

2.4. YneHsl aTTECTALIMOHHON KOMUCCHHU:

- YYaCTBYIOT B pabOTe aTTECTAI[MOHHOW KOMHCCHH;

- MIOJMUCHIBAIOT MPOTOKOJIBI 3aCEAaHUI aTTECTAIIMOHHONW KOMHCCHH.

2.5. llopsaiok pabOTHI aTTECTAIIMIOHHON KOMHUCCHH.

2.5.1. 3acemaHus aTTECTAIlMOHHOW KOMHCCHU TIPOBOJASATCS B COOTBETCTBHH C TpaduKOM
aTTECTAIlUH, YTBEPKJICHHBIM PYKOBOIUTEIIEM.

2.5.2. 3acemanue cUMTAETCS MPABOMOYHBIM, €CIIM HA HEM TMPUCYTCTBYET HE MEHEE JIBYX TPETEH OT
0OIIEro Yncia YWICHOB KOMUCCHU.

2.6. K 1okyMeHTaluu aTTeCTallMOHHON KOMUCCUU OTHOCSITCS:

- IPUKa3 PYKOBOAMTENS O COCTaBe, TpaduKe 3acelaHuil aTTeCTAIlMOHHON KOMHUCCHUY;

- MPOTOKOJIBI 3acCeAaHUi aTTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHH,

- JIOKYMEHTBI TI0 aTTeCTallMd TMEeJaroru4eckux pabOTHUKOB B COCTaBE JIUYHBIX €I
(mpencraBieHre, BHITUCKA U3 TIPOTOKOJIA 3aCEAaHUS aTTECTAIIMIOHHOW KOMHCCHH).

1. IToaroroBka Kk arrecTanuu

1.1. PemeHne o0 TPOBEACHUU AaTTECTAIUU TEJATOTMUYECKUX PAOOTHUKOB MPHUHUMACTCS
pykoBoauTeneM. PykoBoAaWTeNns M3aeT COOTBETCTBYIOIIMI PACHOPSAUTENbHBIA aKT, BKIIOYAIOMIMNA B
ce0s1 cMCOK pabOTHUKOB, MOMJIECKAIINX ATTECTAllMU, TpaduK MPOBEACHUS aTTECTAIMH W JIOBOIHT €ro
MOJT POCITUCH JIO CBEJICHUS KaXKJOTO aTTECTYeMOro He MEHee YeM 3a MecsIl 0 Hayaja aTTeCTall|H.

3.2. B rpaduike mpoBeieHNS aTTECTAUN YKA3BIBAIOTCS:

- ®UO nenaroruueckoro paboTHHUKA, MOJIEKAIIETO aTTeCTalllu;

- IOJDKHOCTB TI€JJarOTHYeCKOT0 paboOTHHKA;

- 1aTa U BpeMs IPOBEACHUS aTTECTAIIUH;

- ZlaTa HarpaBJICHU MPEJICTaBICHIUS PYKOBOJUTENS B aTTECTAIMOHHYIO KOMUCCHIO.

3.3. [IpencraBiieHuEe PyKOBOIUTEIS.

3.3.1. IlpoBenenue arTecTaly MEAATOTHYECKUX PAOOTHUKOB OCYIIECTBIISIETCS HAa OCHOBaHWUU
npeJcTaBiIeHus paboTogaTeNs B aTTECTAllMOHHYI0 KOMUCCHIO.

3.3.2. B mpexacTaBieHUH PYKOBOJIUTENS JOJDKHBI COJEPKATHCSA CIEAYIONIME CBEJIECHUS O
MeAarorndeckoM paboTHHKE:

a) ammusi, ©MsI, OTIECTBO;

0) HauMeHOBaHUE JOJKHOCTH Ha JaTy MPOBEJCHUS aTTeCTallHH;

B) JlaTa 3aKIJIOYECHHUS TI0 ATOH TOIHKHOCTH TPYIOBOTO JIOTOBOPA;

T') ypOBeHb 00pa30BaHMsI U KBATU(UKAIIHS 110 HAPABICHHUIO MOATOTOBKH;

1) uH(OPMAIIHS O TPOXOKICHUY ITOBHIICHUS KBATU()UKAIINN;

€) pe3yJbTaThl MPEABAYIINX aTTecTalui (B ciiyyae uX MpOBEICHUS);



) MOTHUBUPOBAHHAs BCECTOPOHHSISI M OOBEKTHBHAS OLIEHKA NPO(ECCHOHANBHBIX, JEIOBBIX
Ka4yecTB, pE3yJIbTaTOB  NPOPECCHOHATBHON  NIEATETPHOCTH Ha  OCHOBE  KBaJH(HKAIIMOHHOM
XapaKTePUCTUKH TI0 3aHUMAEMOU JOJDKHOCTH M (WJIK) TMPO(EeCcCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB, B TOM YHCIIE B
CIIydasix, KOTJia BBICIIIEE WU CpefHee MpodecCHOHATbHOE 00pa30BaHUe MeIarorndeckiux pabOTHUKOB HE
COOTBETCTBYET MPODUIIIO MPENogaBaeMoro npeaMera Juoo npouiIto MeJarorndeckon IesTeIbHOCTH B
OpraHu3allK, y4acThsl B JICATEIILHOCTH METOJIUYECKUX OOBEJIMHEHHH W MHBIX (OPMAaX METOIUYECKOM
paboTHI.

3.3.3. Ileparoruveckuii pabOTHUK C TPEACTABICHUEM JIOJDKEH OBITh 03HAKOMIICH PYKOBOJUTEIIEM
O] POCIIUCH HE TO3JHEEe, YeM 3a Mecsll 0 JHsS MpoBeAeHus arrectanuu. Ilocie o3HakoMIIeHUS ¢
NPEJICTaBJICHUEM TearOrHYeCKHil paOOTHHK UMEET MPaBO MPEJCTaBUTh B aTTECTAIMOHHYIO KOMHUCCHIO
COOCTBEHHBIC CBENEHHS, XapaKTePH3YIOLIHE €ro TPYAOBYIO MEATENbHOCTh 3a TMEPUOA C JaTh
npeapIAyIeld aTrectanuy (TP TEPBUYHOM aTTECTAIllMM — C JIaThl TIOCTYIUICHUS Ha paboTy), a Takxke
3asBJICHHE C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHHEM B CIy4yae HECOTJIACHsl CO CBECHHUSMH, COMEPKAIUMUCS
B IIPE/ICTABJICHUN PYyKOBOIMTEIIS.

3.3.4. Ilpu oTKa3e TMEJAroru4ecKoro pabdOTHHKA OT O3HAKOMJICHUS C TIPEJICTaBICHUEM
PYKOBOJIUTENSI COCTaBISCTCS COOTBETCTBYIOIIMHA aKT, KOTOPBIH IOJMIMUCHIBACTCS PYKOBOJUTEICM U
JIMIaMH, B MIPUCYTCTBUH KOTOPBIX COCTABJICH AKT.

2. IIpoBenenne arrecranumn

4.1. Tlemarormueckuii paOOTHMK JOJDKEH JMYHO NPUCYTCTBOBATH MpPHU €ro aTrTecTalud Ha
3aceJaHuM aTTeCTAallMOHHON KOMHMCCHHU.

4.2. B ciydyae HEBO3MOXXHOCTH MPHUCYTCTBUSI PaOOTHHKA B JI€Hb MPOBEACHMS AaTTECTAllUd Ha
3aceJaHUM aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHH IO YBaXXUTEIbHBIM IIpUUMHAM (00JI€3Hb, KOMAHIUPOBKA U JIp.) B
rpaduk aTTecTallMi BHOCSATCS COOTBETCTBYIOIINE NU3MEHEHUSI.

4.3. Tlpu HesiBKe TeIaroruvyeckoro pabOTHHWKA HA 3aceJaHHe aTTECTAIIMOHHOW KOMHCCUHU 0e3
YBXHUTEIHHONU MPUUYMHBI KOMUCCHS BIIPaBe MPOBECTH aTTECTAIIUIO B €T0 OTCYTCTBUE.

4.4. OneHka 1eaTeNbHOCTH aTTeCTyEMOTO.

4.4.1. ArrtecTallMOHHas KOMHCCHsI pacCMaTpHUBAaeT CBEJIEHHUS O TMeJaroruiyeckoM pabOTHHKeE,
coJiepKalliecs B NPEJICTaBICHUU PYKOBOJIUTEINS, 3asiBJIEHUE AaTTECTYEMOI0 C COOTBETCTBYIOLIUM
000CHOBaHHEM B Ccllyuyae HECOIJIacus C TMpPEACTAaBICHHEM pPYKOBOAUTENS, a TakkKe JaeT OLEHKY
COOTBETCTBHUSl TE€JAarOorM4ecKoro pabOTHHKA KBATU(PHUKAIMOHHBIM TpeOOBaHMAM MO 3aHUMAEeMOil
JOJIKHOCTH.

4.4.2. O6cyxneHrne mpoeCCUOHATBHBIX M JTMYHOCTHBIX KaueCTB PaOOTHHKA MPUMEHHUTEIHHO K
€ro JIOKHOCTHBIM O0S3aHHOCTSIM U ITOJIHOMOYHSIM JIOJKHO OBITh OOBEKTUBHBIM U TI0OpOKeIaTeIbHBIM.

4.43. OmeHka JedaTeIbHOCTH  pabOTHMKAa  OCHOBBIBA€TCS HAa €0 COOTBETCTBHUU
KBaJIM(UKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSAM MO 3aHHUMAaeMOl JTOJDKHOCTH, ONPEAETICHUH €r0 y4acTus B pPEIleHUU
IIOCTABJICHHBIX ~ TE€pe OpraHu3aluedl 3ajad, CJIO0XKHOCTH  BBINOJHSIEMOM MM  paboThl, e€e
pe3ynbTaTUBHOCTU. [Ipu 3TOM JOMKHBI YUHUTHIBAThCS MpOo(ecCHOHANbHBIE 3HAHUS TMENaroruuyecKoro
paboTHUKA, ONBIT pabOTHI, MOBBIIICHNE KBATH()UKALIMY U NIEPENOArOTOBKA.

4.44. UneHsl aTTeCTAlMOHHOM KOMHCCHUM TpPH  HEOOXOAMMOCTH BIpaBe  3a/1aBaTh
NearornyeckoMy paboOTHUKY BOIIPOCHI, CBSI3aHHBIE C BBITTOJHEHHEM JOJDKHOCTHBIX 00sS3aHHOCTEH.

4.4.5. Cekperapb aTTECTAllMOHHOW KOMHCCHM BEIET MPOTOKON 3acelaHHs aTTeCTallMOHHOU
KOMHCCUH (Zajiee — IMPOTOKOJ), B KOTOPOM (HUKCHPYET €€ pEHICHUS M Pe3yJbTaThl T'OJIOCOBAHMUS.
[IpoTokon moAmHUCHIBaETCS MpeAcenaTesieM, 3aMeCcTHTENeM TMpeiceaTeNs, CeKpeTapeM M WieHaMHU
aTTECTAllMOHHON KOMHUCCHHM, IPUCYTCTBOBABIIMMHU Ha 3aCE€AaHUU, U XPAHUTCS Y PYKOBOAUTEINS.

4.5. Tlopsimok IpUHATHS PEIICHUH aTTeCTAIlMOHHON KOMUCCHEH.

4.5.1. Tlo pe3ynbpTaraM aTTECTAIlMU IEJATOTHYECKOTO PAOOTHUKA AaTTECTAI[MOHHAS KOMUCCHS
MPUHUMAET OJTHO U3 CIEAYIOUIUX PEIICHU:

- COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOM TOJKHOCTH (yKa3bIBaeTcs JOJKHOCTh paOOTHUKA);

- COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOW JTOKHOCTH (yKa3bIBaeTcs JOJDKHOCTH pAaOOTHUKA) MPU YCIOBUU
MPOXOKJICHUS IPOPECCHOHATBHOMN MEePETIOATOTOBKH HITH MOBBIIICHUS KBaTH(UKALNY;

- HE COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOM TOMKHOCTH (yKa3bIBae€TCs JOHKHOCTh paOOTHUKA).

4.5.2. PemieHue arTecTalMOHHOM KOMHCCHEH TpUHUMAeTcs B OTCYTCTBHE aTTECTyEMOIO
MEearorn4eckoro paboTHUKA OTKPBITHIM T'OJOCOBAHUEM OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB MPHUCYTCTBYIOIIUX Ha
3aceJaHUM YJICHOB aTTECTAlMOHHONW KOMUCCHH.



4.5.3. Ilpy paBHOM KOJMYECTBE IOJOCOB YJIEHOB ATTECTAIMOHHOM KOMHCCHUU CUMTAETCSs, UTO
nearornyeckuii paboTHUK COOTBETCTBYET 3aHUMAEMON JIOJKHOCTH.

4.54. Tlpu nUpOXOXKIEHUU AaTTECTAUU TIEAArOTMUECKUN paOOTHUK, SBISIOMIMNACA YJIECHOM
aTTEeCTAllMOHHON KOMUCCHHU, HE YyYacTBYeT B FOJIOCOBAHUU 110 CBOEH KaHIUAATYpeE.

4.5.5. Pesynbrarel aTTecTaluu NeAarornyeckoro  pabOTHHKa, HEIOCPEICTBEHHO
INPUCYTCTBYIOLIET0 Ha 3aCelaHUM ATTECTAlMOHHOW KOMMCCHH, COOOILAIOTCS €My IOciie MOABEICHHS
UTOTOB I'0JIOCOBAHUS.

4.5.6. Ilemarornueckuil paOOTHUK 3HAKOMHUTCS IOJ POCIUCH C PE3yJbTaTaMU aTTeCTalluy,
0(hOPMIIEHHBIMU TTPOTOKOJIOM.

4.6. Beimucka u3 npoToKoa.

4.6.1. Ha xaxpaoro mnenarormyeckoro pabOTHHKA, MPOLISANIETO AaTTECTAIMI0, COCTaBIISIETCS
BBINKCKA U3 MPOTOKOJA, KOTOPasl MOAMUCHIBAETCS CEKPETapeM aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHU U COJEPHKHT
CJIEAYIOUINE CBEICHHS: (haMHIIUIO, UM, OTYECTBO aTTECTyeMOI0, HAMMEHOBAHUE €r0 JOJKHOCTH, JaTy
NPOBE/ICHUS 3aceJaHNs aTTECTAlIMOHHON KOMUCCHHM, PE3yJIbTaThl TOJIOCOBAHMS TP MPUHATHH PELLICHUS.

4.6.2. ATTecToBaHHBIN paOOTHUK 3HAKOMUTCS C BBIITUCKOM U3 MPOTOKOJIA MO/ PACTIUCKY.

4.6.3. Bpimucka M3 NPOTOKOJNA W TPEACTaBICHUE DPYKOBOJUTENIS XPAHATCS B JIMYHOM Jelie
[earorn4eckoro paboTHUKA.

4.7. Pemenusi, NnpUHUMaeMble PyKOBOAUTEIIEM.

4.7.1. Pe3ynbraThl arrecTanuud paOOTHHKA MPECTABISIOTCS PYKOBOJMUTENIO HE IO3]HEE 4YeM
yepes3 TPH JIHS 1OCIIe €€ IPOBEACHUS.

4.7.2. B cnyyae mnpu3HAHUA TME€JArOrMYecKOro pabOTHHUKA COOTBETCTBYIOUIMM 3aHUMaeMOMN
JOJDKHOCTH TIPU  YCJIOBUM HPOXOXKIAEHUS MNPOPECCHOHATBHON NEepernoJAroTOBKA WM IOBBIIIEHUS
KBaJTM(HUKAMKA PYKOBOAWUTENb TPUHUMAET MeEpbl K HANpaBlIEHHIO €ro Ha MNpodecCHOHAIBHYIO
NEePenoroTOBKY WJIM MOBBIINIEHHE KBaTM(UKALMU B CPOK HE MO3JHEE OJHOIO rofa IMocie HMPUHATHS
aTTECTAlMOHHOM KOMHUCCUEN COOTBETCTBYIOIIETO PEILICHUS.

4.7.3. Ilo 3aBepiieHUI0 00yuYeHHs MeJarorndeckuii paboTHUK MPEACTaBIAET B aTTECTALMOHHYIO
KOMHCCHIO OTY4eT 00 OCBOGHHMHM MpOTrpaMM TNPO(EeCcCHOHANBHOW MEepPENOArOTOBKM WM TIOBBIIICHHS
KBaTH(UKALINH.

4.7.4. B cnydae npu3HaHMS TE€JArOrMYECKOro pabOTHUKAa IO pe3yJbTaTaM aTTecTaluH
HECOOTBETCTBYIOLIMM 3aHMMAaeMOW JIOJUKHOCTH BCJIEACTBUE HEIOCTATOYHON KBaTH(HUKALMU TPYIOBOIi
JIOTOBOP C HUM MOXET OBITh PacTOPrHYT B COOTBETCTBUM C ImyHKTOM 3 yactu | crathu 81 TpymoBoro
koznekca Poccuiickoit ®enepaunu. YBOJbHEHHE 10 JaHHOMY OCHOBAaHHUIO JIONYCKAETCs, €CIH
HEBO3MOKHO IIE€PEBECTH II€aroruyeckoro pabOTHHKA C €ro MHCbMEHHOTO COIVIacusi Ha JPYTryro
UMEIOIYIOCS. Y PYKOBOJUTENS paboTy (Kak BaKaHTHYIO JOJDKHOCTh MJIM PabOTy, COOTBETCTBYIOLIYIO
KBamM(pUKanuM pabOTHUKA, TaK W BAaKAaHTHYIO HIDKECTOSIIYIO JOJDKHOCTh HIIM HIKEOIIAuMBACMYIO
paboTy), KOTOpYI0 paOOTHUK MOJKET BBINOJIHATh C YYETOM €r0 COCTOSHUS 310pOBbs (4acTbh 3 craThy 81
TpynoBoro koaekca Poccuiickoit denepanun).

4.8. ArTecrallMOHHas KOMHCCHsS OOpa30BaTeNbHONM OpraHu3alMd MO  HPEJCTaBICHUIO
PYKOBOJMTENS BIPAaBE BBIHOCUTh PEKOMEHJALMM O BO3MOXKHOCTH NpueMa Ha paboTy Ha JIOJDKHOCTU
NelarorHYeckux pabOTHUKOB JIML, HE MMEIOUIMX CIELUaJbHONH MOATOTOBKM MJIM CTaxka paloTsl,
YCTaHOBIIEHHBIX B paznene «TpeboBanus K KBadu(HKaNWNy» KBATH()UKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTUK, HO
o0ajaoIuX JOCTaTOYHBIM IPAKTHUYECKHM OINBITOM M KOMIETEHTHOCThIO, KaK 3TO YCTaHOBJIECHO
nyHKTOM 9 «OOmmx monoxkeHuit» pasaena «KBanudukannoHHbIE XapaKTEPUCTUKHU IOJDKHOCTEH
paboTHUKOB 00pa3oBaHus» EaMHOro KBanu(HKalMOHHOTO CIPABOYHUKA JOJKHOCTEH PYKOBOAMTEINEH,
CIIELIMAJIMCTOB U CIIyXKallUX, yTBEPKICHHOTO ITpuKa3oM Munsapascoupassutus Poccuiickoit denepanuun
ot 26.08.2010 Ne 761Hn, 3apeructpupoBanHoro B Muntocte Poccuiickoit ®enepaunu 06.10.2010,
peructpannoHHbId Ne 18638.

4.10. IloagBeneHne UTOrOB aTTECTALIMH.

[Tocne mpoBeaeHUs aTTeCTAallMU ME€Jarorn4eckKux pabOTHUKOB €KEroHO U3/1aeTCsl paclopshKeHNe
(MM MHOM aKT) PyKOBOAMTENS, B KOTOPOM PAacCMaTpPUBAIOTCA PE3yJbTaThl aTTECTALMH, YTBEP)KIAeTCs
IUIaH MEpPONPHUATHI, HANpPABICHHBIX Ha YyiydmeHue dS()(EeKTUBHOCTH pPabdOTHI IEJaroruuecKux
paOOTHUKOB OpraHU3allly, BHIIIOJHEHNE PEATIOKEHUH PaOOTHUKOB, HOCTYIUBIINX B X0/€ aTTECTALUH.
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	22.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом руководителя в составе председателя комиссии, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников организации, в которой работает педагогический работник.
	2.2.2. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
	1. Подготовка к аттестации

	1.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
	3.3.2. В представлении руководителя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.
	3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении руководителя.
	3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
	2. Проведение аттестации

	4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
	4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	4.6.3. Выписка из протокола и представление руководителя хранятся в личном деле педагогического работника.

	4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
	4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у руководителя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
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